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STATUT FUNDACJI DRUGA LINIA

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja Druga Linia”, zwana dalej „Fundacją”, 
ustanowiona została przez Fundatora zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 
kwietnia 1984 r. o fundacjach.

2. Fundacja działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego 
Statutu.

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz pieczęci.

§2

1. Siedzibą Fundacji jest Warszawa.

2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Fundacja może tworzyć oddziały, biura, centra szkoleniowe oraz inne jednostki 
organizacyjne.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

1. Fundacja może współpracować z organami administracji publicznej, służbami 
mundurowymi, jednostkami penitencjarnymi, organizacjami pozarządowymi, 
przedsiębiorcami oraz osobami fizycznymi.

2. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnym celu działania.

3. Fundacja działa zgodnie z zasadami przejrzystości, odpowiedzialności społecznej 
i etyki.

4. Fundacja może publikować sprawozdania, raporty oraz informacje dotyczące 
swojej działalności statutowej.

5. Fundacja może realizować swoje cele we współpracy z przedsiębiorcami, 
instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi oraz partnerami 
krajowymi i zagranicznymi.

6. Fundacja może prowadzić działania analityczne, badawcze, ewaluacyjne i 
rozwojowe związane z reintegracją społeczną, aktywizacją zawodową, ekonomią 
społeczną oraz przeciwdziałaniem wykluczeniu społecznemu.
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  §3a

1. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia 
społecznego.

Rozdział II

CELE FUNDACJI

§4

Celem Fundacji jest:

1. wspieranie readaptacji społecznej i zawodowej osób osadzonych oraz 
opuszczających zakłady karne i areszty śledcze;

2. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu;

3. aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

4. wspieranie bezpieczeństwa służb ratowniczych, medycznych, mundurowych 
oraz organizacji działających na rzecz bezpieczeństwa publicznego;

5. organizowanie programów szkoleniowych, edukacyjnych oraz praktycznej nauki 
zawodu;

6. promocja pracy jako narzędzia resocjalizacji i odbudowy społecznej;

7. wspieranie inicjatyw społecznych związanych z pomocą osobom potrzebującym;

8. działalność na rzecz integracji społecznej i zawodowej;

9. wspieranie rozwoju przedsiębiorczości społecznej;

10. działalność charytatywna i pomocowa;

11. wspieranie osób uzależnionych oraz osób po terapii uzależnień;

12. wspieranie readaptacji społecznej osób po leczeniu uzależnień;

13. współpraca z ośrodkami terapeutycznymi, placówkami leczenia uzależnień, 
organizacjami pomocowymi oraz instytucjami prowadzącymi działania 
profilaktyczne i terapeutyczne;

14. prowadzenie działań profilaktycznych, edukacyjnych i pomocowych w zakresie 
uzależnień i zdrowia psychicznego;

15. wspieranie rodzin osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, uzależnieniem 
lub kryzysem życiowym;

16. organizowanie i wspieranie wolontariatu;

17. wspieranie działań na rzecz bezpieczeństwa publicznego, ochrony ludności oraz 
reagowania kryzysowego;

18. prowadzenie działań profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, uzależnieniami lub przemocą;
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19. wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i aktywności społecznej;

20. tworzenie i prowadzenie centrów aktywizacji, warsztatów terapii zajęciowej, 
ośrodków wsparcia oraz innych placówek służących realizacji celów Fundacji;

21. aktywizacja społeczna i zawodowa osób starszych;

22. wspieranie wolontariatu senioralnego;

23. tworzenie programów międzypokoleniowej integracji społecznej i zawodowej;

24. wykorzystanie doświadczenia zawodowego seniorów w działaniach 
edukacyjnych, społecznych i reintegracyjnych;

25. wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych, społecznych i mentoringowych 
osób objętych działaniami Fundacji;

26. wspieranie przedsiębiorczości społecznej oraz rozwoju ekonomii społecznej;

27. organizowanie konferencji, seminariów, kampanii społecznych i wydarzeń 
edukacyjnych.

28. wspieranie rozwoju kompetencji projektowych, zawodowych i społecznych 
uczestników programów Fundacji poprzez udział w procesach tworzenia i 
rozwijania praktycznych rozwiązań społecznych i użytkowych;

29. wspieranie tworzenia i rozwoju funkcjonalnych rozwiązań oraz wyposażenia 
odpowiadającego na potrzeby służb ratowniczych, medycznych, mundurowych i 
organizacji działających na rzecz bezpieczeństwa publicznego;

30. wspieranie innowacji społecznych, ergonomii pracy oraz rozwiązań 
zwiększających bezpieczeństwo i skuteczność działań służb oraz organizacji 
społecznych.

Rozdział III

FORMY REALIZACJI CELÓW

§5

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie warsztatów, kursów i szkoleń zawodowych;

2. prowadzenie programów resocjalizacyjnych i aktywizacyjnych;

3. organizowanie miejsc pracy i praktyk zawodowych dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;

4. współpracę z zakładami karnymi, aresztami śledczymi oraz innymi jednostkami 
penitencjarnymi;

5. szycie i przygotowywanie wyrobów tekstylnych, ochronnych, użytkowych i 
specjalistycznych wspierających bezpieczeństwo służb oraz działania społeczne;

6. wspieranie służb ratowniczych, medycznych oraz mundurowych poprzez 
przekazywanie lub organizację wyposażenia;



4

7. organizowanie zbiórek, akcji społecznych i wydarzeń edukacyjnych;

8. prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych;

9. współpracę z instytucjami publicznymi i prywatnymi;

10. organizowanie programów reintegracji społecznej i zawodowej dla osób po 
terapii uzależnień;

11. współpracę z ośrodkami terapeutycznymi, placówkami leczenia uzależnień oraz 
organizacjami wspierającymi osoby w kryzysie;

12. organizowanie działań profilaktycznych, edukacyjnych i warsztatowych 
dotyczących przeciwdziałania uzależnieniom;

13. wspieranie działań na rzecz zdrowia psychicznego, reintegracji społecznej oraz 
odbudowy samodzielności życiowej;

14. współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami 
pozarządowymi oraz instytucjami publicznymi i prywatnymi działającymi w 
obszarze pomocy społecznej, terapii i resocjalizacji;

15. organizowanie, koordynowanie i rozwijanie działań wolontariackich;

16. tworzenie programów wolontariatu na rzecz służb ratowniczych, osób 
wykluczonych społecznie oraz osób po terapii i resocjalizacji;

17. organizowanie akcji społecznych, pomocowych i edukacyjnych z udziałem 
wolontariuszy;

18. prowadzenie centrów aktywizacji społecznej, warsztatów i programów 
integracyjnych;

19. realizację projektów społecznych, edukacyjnych i pomocowych finansowanych ze 
środków publicznych, prywatnych i międzynarodowych;

20. angażowanie seniorów jako wolontariuszy, mentorów i instruktorów;

21. organizowanie warsztatów i programów międzypokoleniowych;

22. prowadzenie działań edukacyjnych z udziałem osób starszych posiadających 
doświadczenie zawodowe;

23. tworzenie programów przekazywania kompetencji zawodowych i społecznych 
pomiędzy pokoleniami;

24. budowanie partnerstw społecznych, edukacyjnych i biznesowych wspierających 
realizację celów Fundacji;

25. prowadzenie działań promujących odpowiedzialność społeczną, solidarność 
społeczną oraz aktywność obywatelską;

26. tworzenie programów mentoringowych i instruktorskich;

27. angażowanie uczestników programów Fundacji w działania edukacyjne i 
szkoleniowe;

28. wspieranie rozwoju liderów społecznych i zawodowych;
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29. tworzenie systemów przekazywania kompetencji pomiędzy uczestnikami 
programów;

30. realizację działań z zakresu ekonomii społecznej oraz przedsiębiorczości 
społecznej;

31. tworzenie miejsc aktywizacji zawodowej i społecznej dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;

32. wspieranie uczestników programów Fundacji w zdobywaniu kwalifikacji 
zawodowych i kompetencji społecznych;

33. współpracę z podmiotami ekonomii społecznej, jednostkami reintegracyjnymi 
oraz organizacjami działającymi na rzecz integracji społecznej i zawodowej.

34. tworzenie zespołów projektowych i warsztatowych angażujących uczestników 
programów Fundacji w proces projektowania, testowania i rozwijania rozwiązań 
odpowiadających na potrzeby społeczne i zawodowe;

35. projektowanie, testowanie, rozwój oraz przygotowywanie funkcjonalnych 
rozwiązań, wyposażenia i produktów wspierających bezpieczeństwo, ergonomię 
pracy oraz skuteczność działań służb i organizacji społecznych;

36. współpracę z przedstawicielami służb, ekspertami, partnerami technicznymi 
oraz użytkownikami końcowymi;

37. prowadzenie pracowni projektowych, laboratoriów społecznych oraz 
programów rozwoju innowacji społecznych.

Rozdział IV

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§6

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski wniesiony przez Fundatora oraz 
środki finansowe, nieruchomości, ruchomości i inne prawa majątkowe nabyte 
przez Fundację.

2. Fundusz założycielski wynosi 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).

§7

Dochody pochodzą z:

1. darowizn, spadków i zapisów;

2. dotacji, subwencji i grantów;

3. zbiórek publicznych;

4. majątku Fundacji;

5. odsetek bankowych;

6. innych źródeł zgodnych z prawem.
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§8

1. Całość dochodów Fundacji przeznaczana jest na realizację celów statutowych.

2. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub osób im bliskich.

3. Zabrania się przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów 
Fundacji, pracowników Fundacji oraz osób im bliskich na zasadach innych niż 
wobec osób trzecich.

4. Zabrania się wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów 
Fundacji, pracowników Fundacji lub osób im bliskich na zasadach innych niż 
wobec osób trzecich.

5. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organów Fundacji lub osoby im bliskie, na zasadach innych niż 
rynkowe.

                                                                                       §8a

1. Całość dochodów i majątku Fundacji przeznaczana jest na realizację celów 
statutowych.

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami przejrzystości i jawności.

Rozdział V

ORGANY FUNDACJI

§9

Organami Fundacji są:

1. Zarząd Fundacji;

2. Rada Fundacji.

Rozdział VI

ZARZĄD FUNDACJI

§10

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarząd może składać się z jednej do trzech osób.

3. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Fundator.

4. Fundator może pełnić funkcję Prezesa Zarządu.
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5. Funkcja członka Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, jest pełniona społecznie, bez 
wynagrodzenia.

6. Członek Zarządu może pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub wykonywać 
na rzecz Fundacji inne odpłatne czynności, o ile dotyczą one obowiązków innych 
niż wynikające z pełnienia funkcji członka Zarządu.

§11

Do kompetencji Zarządu należy:

1. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;

2. realizacja celów statutowych;

3. zarządzanie majątkiem Fundacji;

4. sporządzanie planów działania i sprawozdań;

5. podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych;

6. zatrudnianie pracowników i współpracowników;

7. zawieranie umów i porozumień.

8. Zarząd może tworzyć stanowiska kierownicze i zatrudniać osoby niezbędne do 
realizacji celów Fundacji, w tym stanowisko Dyrektora Zarządzającego.

9. Funkcję Dyrektora Zarządzającego może pełnić członek Zarządu Fundacji.

§12

1. Oświadczenia woli, w tym w sprawach majątkowych, w imieniu Fundacji, składa 
Prezes Zarządu samodzielnie.

2. W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporach z członkiem 
Zarządu Fundację reprezentuje Przewodniczący Rady Fundacji.

3. Przewodniczący Rady Fundacji jest uprawniony do zawarcia, zmiany i 
rozwiązania umowy o pracę oraz innych umów cywilnoprawnych z członkiem 
Zarządu Fundacji.

Rozdział VII

RADA FUNDACJI

§13

1. Rada Fundacji jest organem opiniującym, doradczym i kontrolnym Fundacji.

2. Rada Fundacji może liczyć od 2 do 7 członków.

3. Członków Rady Fundacji powołuje i odwołuje Fundator.

4. Członkowie Rady Fundacji wybierają spośród siebie Przewodniczącego Rady 
Fundacji.
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5. Członkowie Rady Fundacji:
a) nie mogą być członkami Zarządu;
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

6. Członkowie Rady Fundacji pełnią swoje funkcje społecznie.

§14

Do kompetencji Rady Fundacji należy:

1. kontrola działalności Fundacji;

2. opiniowanie kierunków działania Fundacji;

3. ocena sprawozdań Zarządu;

4. występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji;

5. zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji;

6. opiniowanie planów strategicznych i kierunków rozwoju Fundacji;

7. wyrażanie opinii w sprawach majątkowych o szczególnym znaczeniu dla 
Fundacji;

8. reprezentowanie Fundacji w umowach pomiędzy Fundacją a członkami Zarządu 
oraz w sporach z członkami Zarządu;

9. zawieranie, zmiana i rozwiązywanie umów o pracę oraz innych umów 
cywilnoprawnych z członkami Zarządu Fundacji.

10. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad właściwych dla organizacji 
pożytku publicznego, po uzyskaniu przez Fundację statusu organizacji pożytku 
publicznego;

11. wyrażanie zgody na zatrudnienie członka Zarządu przez Fundację oraz 
określanie zasad wynagradzania członka Zarządu zatrudnionego przez Fundację.

Rozdział VIII

ZMIANA STATUTU

§15

1. Zmian w Statucie dokonuje Zarząd za zgodą Fundatora.

2. Zmiany Statutu mogą dotyczyć również celów Fundacji.

Rozdział IX

LIKWIDACJA FUNDACJI

§16
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1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona, lub wyczerpania środków finansowych i majątku.

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na cele społeczne 
zbieżne z celami Fundacji.

Rozdział X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 
ustawy o fundacjach oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

§18

Statut wchodzi w życie z dniem podpisania przez Fundatora.

Data 

Podpis 


