STATUT FUNDAC]I DRUGA LINIA
Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
S1

. Fundacja pod nazwg ,,Fundacja Druga Linia”, zwana dalej ,Fundacjq”,
ustanowiona zostala przez Fundatora zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach.

. Fundacja dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz niniejszego
Statutu.

. Fundacja moze uzywaé¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego oraz pieczeci.
$2
. Siedzibg Fundacji jest Warszawa.

. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, biura, centra szkoleniowe oraz inne jednostki
organizacyjne.

. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
$3

. Fundacja moze wspéipracowac z organami administracji publicznej, stuzbami
mundurowymi, jednostkami penitencjarnymi, organizacjami pozarzadowymi,
przedsiebiorcami oraz osobami fizycznymi.

. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

. Fundacja dziata zgodnie z zasadami przejrzystos$ci, odpowiedzialno$ci spotecznej
i etyki.

. Fundacja moze publikowa¢ sprawozdania, raporty oraz informacje dotyczace
swojej dzialalnos$ci statutowe;.

. Fundacja moze realizowa¢ swoje cele we wspétpracy z przedsiebiorcami,
instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz partnerami
krajowymi i zagranicznymi.

. Fundacja moze prowadzi¢ dzialania analityczne, badawcze, ewaluacyjne i
rozwojowe zwigzane z reintegracja spoteczng, aktywizacja zawodowag, ekonomia
spoteczng oraz przeciwdzialaniem wykluczeniu spotecznemu.



§$3a

1. Nadzoér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Rozdziatl I1
CELE FUNDAC]I
S4
Celem Fundacji jest:

1. wspieranie readaptacji spotecznej i zawodowej oséb osadzonych oraz
opuszczajacych zaktady karne i areszty $ledcze;

2. przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;
3. aktywizacja zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
4. wspieranie bezpieczeristwa stuzb ratowniczych, medycznych, mundurowych

oraz organizacji dzialajacych na rzecz bezpieczeristwa publicznego;

5. organizowanie programoéw szkoleniowych, edukacyjnych oraz praktycznej nauki
zawodu;

6. promocja pracy jako narzedzia resocjalizacji i odbudowy spotecznej;
7. wspieranie inicjatyw spotecznych zwigzanych z pomocg osobom potrzebujacym;
8. dzialalno$¢ na rzecz integracji spotecznej i zawodowej;
9. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej;

10. dziatalno$¢ charytatywna i pomocowa;

11. wspieranie oséb uzaleznionych oraz oséb po terapii uzaleznien;

12. wspieranie readaptacji spotecznej os6b po leczeniu uzaleznien;

13. wspotpraca z osrodkami terapeutycznymi, placowkami leczenia uzaleznien,
organizacjami pomocowymi oraz instytucjami prowadzgcymi dziatania
profilaktyczne i terapeutyczne;

14. prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i pomocowych w zakresie
uzaleznien i zdrowia psychicznego;

15. wspieranie rodzin os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzaleznieniem
lub kryzysem zyciowym;

16. organizowanie i wspieranie wolontariatu;

17. wspieranie dziatan na rzecz bezpieczenstwa publicznego, ochrony ludnosci oraz
reagowania kryzysowego;

18. prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzaleznieniami lub przemocs;



19. wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej;

20. tworzenie i prowadzenie centréw aktywizacji, warsztatow terapii zajeciowej,
o$rodkéw wsparcia oraz innych placéwek stuzacych realizacji celéw Fundacji;

21. aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b starszych;
22. wspieranie wolontariatu senioralnego;
23. tworzenie programow miedzypokoleniowej integracji spotecznej i zawodowej;

24. wykorzystanie doswiadczenia zawodowego senior6w w dziataniach
edukacyjnych, spotecznych i reintegracyjnych;

25. wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych, spotecznych i mentoringowych
0s6b objetych dziataniami Fundacji;

26. wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej oraz rozwoju ekonomii spotecznej;

27. organizowanie konferencji, seminariéw, kampanii spotecznych i wydarzen
edukacyjnych.

28. wspieranie rozwoju kompetencji projektowych, zawodowych i spotecznych
uczestnikow programéw Fundacji poprzez udziat w procesach tworzenia i
rozwijania praktycznych rozwigzan spotecznych i uzytkowych;

29. wspieranie tworzenia i rozwoju funkcjonalnych rozwigzan oraz wyposazenia
odpowiadajgcego na potrzeby stuzb ratowniczych, medycznych, mundurowych i
organizacji dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa publicznego;

30. wspieranie innowacji spotecznych, ergonomii pracy oraz rozwigzan
zwiekszajacych bezpieczenstwo i skuteczno$é dziatan stuzb oraz organizacji
spotecznych.

Rozdzial ITI
FORMY REALIZACJI CELOW
§5
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie warsztatéw, kursow i szkolert zawodowych;
2. prowadzenie programo6w resocjalizacyjnych i aktywizacyjnych;

3. organizowanie miejsc pracy i praktyk zawodowych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4. wspolprace z zakladami karnymi, aresztami sledczymi oraz innymi jednostkami
penitencjarnymi;

5. szycie i przygotowywanie wyrobéw tekstylnych, ochronnych, uzytkowych i
specjalistycznych wspierajacych bezpieczenstwo stuzb oraz dziatania spoteczne;

6. wspieranie stuzb ratowniczych, medycznych oraz mundurowych poprzez
przekazywanie lub organizacje wyposazenia;



7. organizowanie zbidrek, akcji spotecznych i wydarzen edukacyjnych;
8. prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych;
9. wspolprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi;

10. organizowanie programoéw reintegracji spotecznej i zawodowej dla os6b po
terapii uzaleznien;

11. wspolprace z osrodkami terapeutycznymi, placowkami leczenia uzaleznien oraz
organizacjami wspierajacymi osoby w kryzysie;

12. organizowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i warsztatowych
dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom;

13. wspieranie dzialan na rzecz zdrowia psychicznego, reintegracji spotecznej oraz
odbudowy samodzielno$ci zyciowej;

14. wspélprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi i prywatnymi dziatajagcymi w
obszarze pomocy spotecznej, terapii i resocjalizacji;

15. organizowanie, koordynowanie i rozwijanie dziatan wolontariackich;

16.tworzenie programéw wolontariatu na rzecz stuzb ratowniczych, oséb
wykluczonych spotecznie oraz oséb po terapii i resocjalizacji;

17. organizowanie akcji spotecznych, pomocowych i edukacyjnych z udziatem
wolontariuszy;

18. prowadzenie centréw aktywizacji spotecznej, warsztatow i programow
integracyjnych;

19. realizacje projektéw spotecznych, edukacyjnych i pomocowych finansowanych ze
srodkow publicznych, prywatnych i miedzynarodowych,;

20. angazowanie senioréw jako wolontariuszy, mentoréw i instruktoréw;
21. organizowanie warsztatow i programow miedzypokoleniowych;

22. prowadzenie dzialan edukacyjnych z udzialem os6b starszych posiadajacych
dos$wiadczenie zawodowe;

23. tworzenie programow przekazywania kompetencji zawodowych i spotecznych
pomiedzy pokoleniami;

24.budowanie partnerstw spotecznych, edukacyjnych i biznesowych wspierajacych
realizacje celéw Fundacji;

25. prowadzenie dzialan promujacych odpowiedzialno$é¢ spoteczng, solidarnos¢
spoteczng oraz aktywnos$¢ obywatelska;

26. tworzenie programow mentoringowych i instruktorskich;

27.angazowanie uczestnikow programéw Fundacji w dzialania edukacyjne i
szkoleniowe;

28. wspieranie rozwoju lideréw spotecznych i zawodowych;



29. tworzenie systemow przekazywania kompetencji pomiedzy uczestnikami
programow;

30. realizacje dziatan z zakresu ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorczosci
spotecznej;

31. tworzenie miejsc aktywizacji zawodowej i spotecznej dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

32. wspieranie uczestnikéw programéw Fundacji w zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych;

33. wspélprace z podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami reintegracyjnymi
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;.

34.tworzenie zespoléw projektowych i warsztatowych angazujgcych uczestnikow
programoéw Fundacji w proces projektowania, testowania i rozwijania rozwigzan
odpowiadajgcych na potrzeby spoteczne i zawodowe;

35. projektowanie, testowanie, rozwdj oraz przygotowywanie funkcjonalnych
rozwigzan, wyposazenia i produktow wspierajacych bezpieczenistwo, ergonomie
pracy oraz skuteczno$¢ dziatan stuzb i organizacji spotecznych;

36. wspolprace z przedstawicielami stuzb, ekspertami, partnerami technicznymi
oraz uzytkownikami koricowymi;

37.prowadzenie pracowni projektowych, laboratoriéw spotecznych oraz
programéw rozwoju innowacji spotecznych.

Rozdzial IV
MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I
Sé6

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski wniesiony przez Fundatora oraz
$rodki finansowe, nieruchomosgci, ruchomosci i inne prawa majatkowe nabyte
przez Fundacje.

2. Fundusz zalozycielski wynosi 1 000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych).
§7
Dochody pochodzg z:
1. darowizn, spadkéw i zapiséw;
. dotacji, subwencji i grantow;
. zbidrek publicznych;

2

3

4. majatku Fundacji;
5. odsetek bankowych;
6

. innych Zrédel zgodnych z prawem.



$8
Calos¢ dochodéw Fundacji przeznaczana jest na realizacje celow statutowych.

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Fundacji na rzecz cztonkéw organéw Fundacji lub oséb im bliskich.

Zabrania sie przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organow
Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz oséb im bliskich na zasadach innych niz
wobec 0s6b trzecich.

Zabrania sie wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw
Fundacji, pracownikéw Fundacji lub oséb im bliskich na zasadach innych niz
wobec 0séb trzecich.

Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organ6w Fundacji lub osoby im bliskie, na zasadach innych niz
rynkowe.

§8a

Catos¢ dochodéw i majatku Fundacji przeznaczana jest na realizacje celow
statutowych.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami przejrzystosci i jawnosci.

Rozdzial V
ORGANY FUNDAC(]I
§9
Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji;
2. Rada Fundacji.
Rozdziatl VI
ZARZAD FUNDAC(]I
§10
1. Zarzad kieruje dzialalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad moze skladac¢ sie z jednej do trzech oséb.
3. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Fundator.
4. Fundator moze pelnié¢ funkcje Prezesa Zarzadu.



5.

Funkcja cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, jest pelniona spotecznie, bez
wynagrodzenia.

Czlonek Zarzadu moze pozostawac z Fundacja w stosunku pracy lub wykonywa¢é
na rzecz Fundacji inne odptatne czynnosci, o ile dotycza one obowigzkéw innych
niz wynikajace z pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

S11

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

=W N

kierowanie biezgca dzialalnoscia Fundacji;

. realizacja celéw statutowych;
. zarzadzanie majatkiem Fundacji;
. sporzadzanie planéw dziatania i sprawozdan;

2
3
4
o.
6
7
8

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,;

. zatrudnianie pracownikéw i wspétpracownikéw;
. zawieranie umow i porozumien.

. Zarzad moze tworzy¢ stanowiska kierownicze i zatrudnia¢ osoby niezbedne do

realizacji celéw Fundacji, w tym stanowisko Dyrektora Zarzadzajacego.
Funkcje Dyrektora Zarzadzajacego moze peini¢ cztonek Zarzgdu Fundacji.
§12

Oswiadczenia woli, w tym w sprawach majatkowych, w imieniu Fundacji, sktada
Prezes Zarzadu samodzielnie.

W umowach miedzy Fundacja a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z cztonkiem
Zarzadu Fundacje reprezentuje Przewodniczacy Rady Fundacji.

Przewodniczacy Rady Fundacji jest uprawniony do zawarcia, zmiany i
rozwigzania umowy o prace oraz innych uméw cywilnoprawnych z cztonkiem
Zarzadu Fundacji.

Rozdzial VII
RADA FUNDAC(]I
§13
Rada Fundacji jest organem opiniujacym, doradczym i kontrolnym Fundacji.
Rada Fundacji moze liczy¢ od 2 do 7 cztonkow.
Cztonkow Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

Czlonkowie Rady Fundacji wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Rady
Fundacji.



5.

6.

Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Rady Fundacji pelnia swoje funkcje spotecznie.

S14

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

A L o

10.

11.

kontrola dziatalno$ci Fundacji;

opiniowanie kierunkéw dziatania Fundacji;

ocena sprawozdan Zarzadu,

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;
opiniowanie planéw strategicznych i kierunkéw rozwoju Fundacji;

wyrazanie opinii w sprawach majatkowych o szczegélnym znaczeniu dla
Fundacji;

reprezentowanie Fundacji w umowach pomiedzy Fundacja a cztonkami Zarzadu
oraz w sporach z cztonkami Zarzadu;

zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umoéw o prace oraz innych uméw
cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu Fundacji.

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad wlasciwych dla organizacji
pozytku publicznego, po uzyskaniu przez Fundacje statusu organizacji pozytku
publicznego;

wyrazanie zgody na zatrudnienie cztonka Zarzadu przez Fundacje oraz
okreslanie zasad wynagradzania cztonka Zarzadu zatrudnionego przez Fundacje.

Rozdzial VIII
ZMIANA STATUTU
§15
Zmian w Statucie dokonuje Zarzad za zgoda Fundatora.

Zmiany Statutu moga dotyczy¢ rowniez celé6w Fundacji.

Rozdzial IX
LIKWIDACJA FUNDAC(]I
§16



1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiagniecia celéw, dla ktérych zostata
ustanowiona, lub wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na cele spoteczne
zbiezne z celami Fundacji.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy o fundacjach oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§18

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Fundatora.

Data

Podpis



